ODCEC ROVIGO

Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Rovigo

AVVISO DI SELEZIONE

PER L’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI ECONOMICI QUALIFICATI INTERESSATI A
SVOLGERE IL SERVIZIO DI:

“CONSULENZA E ASSISTENZA IN MATERIA DI LAVORO”

L’Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Rovigo (d’ora innanzi I’“Ente” o
“ODCEC di Rovigo”), con la delibera approvata nella seduta di Consiglio del 15/04/2026 intende
procedere, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 50/2016, ad una indagine di mercato finalizzata ad acquisire
candidature per la selezione di una figura professionale, iscritta all’Albo dei Consulenti del lavoro, a
cui affidare il servizio di “Consulenza e assistenza in materia di lavoro” all’Ente (I’“Avviso”).

Promotore — Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Rovigo, con sede legale
in Rovigo, Via Verdi n. 12 - 45100 Rovigo - Tel. 0425 29324 Sito web:

https://www.commercialistirovigo.org Email: info@commercialistirovigo.org PEC

ordine@odcecro.legalmail.it

1. OGGETTO

1.1 Procedura

Il presente Avviso non costituisce una procedura di gara ma un’indagine esplorativa: I’affidamento
avverra in modo diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 nei confronti
dell’operatore economico che risultera avere formulato 1’offerta migliore secondo gli elementi

preferenziali indicati al successivo art. 4.

1.2 Incarico

Oggetto del presente Avviso ¢ 1’affidamento di un servizio di consulenza in materia di lavoro
(I’“Incarico”), consistente nelle seguenti attivita:

e compilazione cedolini paga per n. 1 dipendenti, inclusi gli adempimenti obbligatori connessi,

e compilazione dei dati per la rilevazione del conto annuale del personale;

e consulenza e assistenza continuativa in materia di diritto del lavoro, diritto e applicazioni della
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previdenza e assistenza sociale, diritto sindacale, selezione del personale;

e consulenza ed assistenza nella costituzione e nello svolgimento dei rapporti di lavoro subordinato,
parasubordinato, autonomo e c.dd. speciali;

e consulenza ed assistenza inerente all’instaurazione e allo svolgimento del rapporto di lavoro,
licenziamenti individuali, singoli plurimi;

e consulenza ed assistenza nei procedimenti e sanzioni disciplinari;

e consulenza ed assistenza nella predisposizione della contrattazione integrativa, adempimenti
conseguenti;

e rilascio di pareri, anche scritti, su quesiti in materia di lavoro e relativa assistenza telefonica.
1.3 Durata

La durata dell’incarico ¢ stabilita & di 4 anni a partire dalla data di affidamento sino al 31 dicembre

2030.
1.4 Importo stimato per I’Incarico

L’importo massimo stimato per lo svolgimento del Servizio ¢ di € 1.000,00 (mille/00), oltre Iva e
oneri previdenziali.

1.5 Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Presidente
dell’ODCEC di Rovigo, dott. Riccardo Borgato.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

La partecipazione alla procedura di selezione ¢ riservata esclusivamente a liberi professionisti,

studi associati e a societa di professionisti in possesso dei seguenti requisiti.

e iscrizione all’ Albo dei consulenti del lavoro o albo dei dottori commercialisti previa comunicazione
alla Direzione Territoriale del lavoro;

e dichiarazione di essere in regola con la formazione professionale continua;

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

e assenza di procedimenti disciplinari in corso o essere sottoposti a provvedimenti disciplinari
conclusi positivamente negli ultimi 24 mesi,

e pieno godimento dei diritti civili e politici;

e dichiarazione di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che incidono

sulla moralitd professionale e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino



I’applicazione di misure di prevenzione di cui alla legislazione antimafia;
e dichiarazione di essere in regola con gli obblighi in materia di adempimenti assicurativi,
previdenziali ed assistenziali previsti dalle vigenti normative in materia;
assenza di vincoli di parentela o affinita sino al quarto grado con gli organi dell’ODCEC di Rovigo -
Consiglieri e componenti del Consiglio di Disciplina, oltre che con il personale dipendente - e di non
trovarsi in situazione di conflitto di interesse con I’ODCEC di Rovigo.
Nel caso di studi associati o STP i requisiti devono essere posseduti individualmente dal

professionista che effettivamente eseguira il servizio.

3. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, a norma degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,
esclusivamente utilizzando il modello di cui all’allegato A) del presente Avviso e sottoscritta con
firma digitale.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12 del 31 maggio 2026 ed

essere inviata tramite PEC all’indirizzo: ordine@odcecro.legalmail.it

Nell’oggetto della posta elettronica certificata dovra essere apportata I’indicazione: Avviso di

selezione per la prestazione del servizio di “Assistenza e consulenza in materia di Lavoro”.

La domanda dovra essere corredata da:

e copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

e curriculum vitae dal quale si evinca, in particolare, la pregressa esperienza con pubbliche
amministrazioni, in particolare con ordini o collegi professionali;

e descrizione delle modalita di svolgimento dell’incarico;

e autocertificazione di regolarita contributiva ai sensi del DPR 445/2000;

e documento descrittivo delle attivita e prestazioni offerte;

e documentazione considerata idonea ad attestare un sufficiente livello di copertura assicurativa
contro 1 rischi professionali;

e offerta economica per lo svolgimento del Servizio di cui all’ Avviso.

L’inosservanza delle prescritte modalita di presentazione della Avviso di selezione ¢ causa di

esclusione.

L’ODCEC di Rovigo si riserva, in ogni fase della Selezione, di accertare la veridicita delle

dichiarazioni rese. Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le Manifestazioni

d’Interesse:
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e pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista dall’ Avviso;

e incomplete, non debitamente sottoscritte ¢/o mancanti delle informazioni richieste;

e che non rispettino i requisiti di cui al punto 2);

e contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere.

I dati e le informazioni, anche sotto forma documentale, acquisiti in occasione della presente
procedura, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del GDPR 2016/679, saranno raccolti presso I’ODCEC di
Rovigo e verranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti al procedimento amministrativo. Il

conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti richiesti dal presente Avviso.

4. MODALITA’ E CRITERI DELLA SELEZIONE

A Ciascuna domanda di partecipazione pervenuta tramite PEC verra assegnato un protocollo.
Il Responsabile del Procedimento procedera all'esame delle domande regolarmente pervenute e che
rispettano 1 requisiti generali richiesti e li sottoporra al Consiglio dell’ODCEC di Rovigo che deliberera
I’affidamento dell’incarco individuando 1’assegnatario sulla base dei seguenti elementi preferenziali.
1. esperienza, indicata nel curriculum vitae, in ruoli analoghi a quelli dell’Incarico da ricoprire,
costituendo titolo preferenziale aver svolto analogo servizio presso la pubblica amministrazione, enti
pubblici, Ordini e Collegi professionali;

2. qualita della proposta di modalita di svolgimento del servizio;

3. eventuale ribasso rispetto all’importo stimato per lo svolgimento del servizio.

Tutte le offerte al ribasso dovranno comunque garantire la serieta e la professionalita dell’offerta
stessa.

Prima dell’affidamento, potra essere richiesto agli offerenti un eventuale colloquio conoscitivo e di

esplicazione rispetto alle modalita di svolgimento dell’incarico descritte in sede di domanda.

5. AFFIDAMENTO DELI’INCARICO

L’affidamento dell’Incarico avverra mediante stipula di specifico contratto, nel quale saranno
precisati:

e oggetto della prestazione;

e termine di durata dell’Incarico;

e corrispettivo della prestazione e modalita di pagamento;

e esclusione di responsabilita del committente per fatti derivanti direttamente o indirettamente dallo

svolgimento dell’Incarico;



o casi di risoluzione del contratto per inadempienza e previa contestazione dei fatti;
. foro competente per le controversie.
L’esito della selezione e 1’assegnazione dell’Incarico saranno pubblicati nel sito web dell’ODCEC di

Rovigo https://www.commercialistirovigo.org — sezione “Amministrazione Trasparente”,

sottosezione “Bandi di Gara e Contratti”, area “Avvisi e Bandi”.
Si informano 1 candidati che la pubblicazione sul sito di tutte le comunicazioni previste nel presente

Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

6. NORME FINALI

L’affidamento dell’Incarico potra avvenire anche in presenza di una sola domanda valida. L’ODCEC
di Rovigo si riserva comunque la facolta di non procedere all’aggiudicazione dell’Incarico.

In caso di assenza di domande valide ’ODCEC di riserva di affidare direttamente 1’incarico.

La pubblicazione del presente Avviso non vincola in alcun modo IODCEC di Rovigo
nell’affidamento dell’Incarico che potra, fino a che non sia intervenuta la sottoscrizione del contratto
di cui al precedente paragrafo 5., revocare a suo insindacabile giudizio, la presente procedura, senza
che 1 partecipanti possano vantare diritti di sorta.

Il presente Avviso al fine di garantire i principi di trasparenza e conoscenza ¢ pubblicato sul sito web

del’ODCEC di Rovigo https://www.commercialistirovigo.org - sezione ‘“Amministrazione

Trasparente”, sottosezione “Bandi di Gara e Contratti”, area “Avvisi e Bandi”.
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AVVISO DI SELEZIONE — ALL. A
Su carta intestata del proponente

ALL’ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI

E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ROVIGO
Trasmissione a mezzo PEC all’indirizzo:

ordine(@odcecro.legalmail.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ALLA SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI ECONOMICI QUALIFICATI
INTERESSATI A SVOLGERE IL SERVIZIO DI:
“CONSULENZA E ASSISTENZA IN MATERIA DI LAVORO”

Il/1a sottoscritto/a Codice Fiscale .....cccovcviiieiiieiieicieeeee e,
1172110 S NSRS 11 SRR TESIACNLC ..ot a
.................................. in Via............cceeeueeneee.in qualita di operatore economico avente la veste

giuridica di:

- lavoratore autonomo partita IVA n. Tel. , E-mail
, PEC ,
- legale rappresentante del/della (indicare denominazione e forma
giuridica), con sede legale in ,prov. ___,via , . , codice fiscale n.
, partita IVA n Tel.
, E-mail , PEC ,
PRESO ATTO

di tutte le condizioni e dei termini di partecipazione stabiliti nell’Avviso di selezione in oggetto,
CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per 1’individuazione di operatori economici qualificati

interessati a svolgere 1’attivita di: “Consulenza e assistenza in materia di lavoro” all’Ordine dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Rovigo.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni

mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, tenuto conto degli

artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000,
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Luogoedata_ / /

DICHIARA
I’insussistenza dei motivi di esclusione di cui agli artt. 94-98 del D. Lgs. 36/2023 (Codice dei
contratti pubblici);
di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti nel suindicato Avviso;
di accettare che ogni comunicazione relativa alla procedura, di cui trattasi, venga validamente
inviata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (della cui operativita il dichiarante

assume ogni rischio): ;

di accettare senza riserva alcune, 1 termini e le modalita di partecipazione presenti nell’ Avviso
e di essere a conoscenza che il presente avviso di selezione ha il solo scopo di comunicare a
ODCEC di Rovigo la disponibilita ad essere invitati a presentare offerte;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/03 ¢ ai sensi del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), che i dati personali raccolti nel presente modulo saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente

dichiarazione viene resa.

FIRMA

Allega alla presente, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

>
>

copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

curriculum vitae dal quale si evinca, in particolare, la pregressa esperienza con pubbliche
amministrazioni, in particolare con ordini o collegi professionali, Enti pubblici non economici;
autocertificazione di regolarita contributiva ai sensi del DPR 445/2000;

documento descrittivo delle attivita e prestazioni offerte;

documentazione considerata idonea ad attestare un sufficiente livello di copertura
assicurativa contro i rischi professionali;

offerta economica per lo svolgimento del Servizio di cui all’ Avviso;

modello B sottoscritto.



INFORMATIVA PRIVACY - ALL. B)

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

A norma dell'articolo 13 del Regolamento 679/2016 (GDPR) in materia di protezione dei dati
personali sono fornite alcune informazioni relative al trattamento dei dati personali nel contesto
del rapporto professionale, contrattuale ed economico intercorrente.

Il Titolare del trattamento ¢ ’ODCEC di Rovigo con sede in Rovigo — Via Verdi n. 12. I dati di
contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) sono facilmente reperibili sul sito web
del Titolare.

I dati personali raccolti in fase precontrattuale e in esecuzione dell’eventuale contratto sono
trattati dall’Ente per finalita connesse e strumentali all’esperimento delle gare d’appalto per
I’affidamento di lavori, servizi, forniture, incarichi professionali, nonché¢ alla gestione dei
conseguenti rapporti contrattuali ed extracontrattuali con persone fisiche (quali a titolo
esemplificativo amministratori, sindaci, revisori, dipendenti e collaboratori) delle persone
giuridiche partecipanti agli appalti di lavori, servizi e forniture (gare e contratti d’appalto), e delle
procedure di concessione, somministrazione, nei contratti d’opera, contratti di servizi legali e
difesa in giudizio ed in genere in ogni rapporto connesso all’attivita del Titolare; per verifica delle
dichiarazioni sostitutive degli amministratori della societa. I dati saranno trattati altresi per le
finalita di verifica dei requisiti di gara (anche dati particolari e giudiziari come il Casellario
Giudiziale dei legali rappresentati o di altri soggetti), delle dichiarazioni ed in generale per ogni
finalita connessa agli obblighi previsti dalla normativa vigente. Alcuni dati ed informazioni
saranno oggetto di comunicazione a legali o periti in caso di controversie anche potenziali, di
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente (D.lgs 33/13) ovvero saranno oggetto
di pubblicazioni sul sito Web previste da normative e regolamenti (albo pretorio); Altri dati
potranno essere trattati per attivita di gestione obblighi L 190/12, gestione istanze di accesso,
accesso civico, accesso generalizzato agli atti. I dati saranno oggetto di archiviazione e
conservazione per la durata prevista dalla legge. Tali attivita avvengono ai sensi dell’Art. 6 par.
1 lett. B-C-E del GDPR. La durata dei trattamenti sara limitata al tempo necessario a dare
esecuzione al contratto e per norma di legge (almeno 10 anni). Le persone fisiche sono garantiti
1 diritti previsti dagli art. 15 e ss del GDPR esercitabili contattando il Titolare o il DPO.



